Algemene Ledenvergadering 13 januari 2025 v.v. Moerkapelle (uitgesproken)
Terugblik voorzitter  M. Zijderhand
Het is gebruikelijk dat de voorzitter tijdens de Algemene Ledenvergadering terugblik en vooruitblik op het afgelopen seizoen.
Nu dat eerste zal ik doen, terugblikken, en wel over een langere periode dan 1 seizoen, maar vooruitblikken is wat mij betreft als afscheidnemend voorzitter niet meer aan mij, maar aan mijn opvolger. 
Wat het terugkijken betreft zijn door onze secretarissen in het uitgereikte jaarverslag al een aantal zaken van afgelopen jaar beschreven. Daarnaast heb ik vorige week zaterdag in mijn Nieuwjaarstoespraak ook een aantal zaken over het afgelopen jaar verwoord.
Dus wat dat betreft zou mijn terugblik nu kort kunnen zijn, toch wil ik voor de laatste keer graag wel het volgende onder uw aandacht brengen, daarna zal ik op hoofdlijn terug te blikken op mijn periode van voorzitterschap. De periode van 2006 tot nu.
In mijn Nieuwjaarstoespraak gaf ik al aan dat: de maatschappij nog meer lijkt te individualiseren en het gedrag ons regelmatig zorgen baart.
Respect voor een ander maar ook het respecteren van regels blijft van groot belang. Collega Voorzitter Jeroense van v.v. Nieuwerkerk benadrukte dit afgelopen dagen ook nog eens en gaf aan dat zij een campagne tegen wangedrag gaan lanceren. 
Respect 2.0. Daarin betoogde hij:
· We zijn respect vol naar iedereen toe, scheids, tegenstander, vrijwilligers en naar elkaar !
· We coachen alleen positief of zijn stil
· We ruime onze rommel op, op het veld in de kleedkamers en kantine
· We schelden niet met ziektes.
We houden elkaar in de gaten en spreken elkaar erop aan.
Samenwerken is van groot belang, maar vraagt ook iets van de manier waarop we met elkaar omgaan. Geef ook de jeugdige generaties meer de ruimte. Dit zou ook bij ons van nu een mooi uitgangspunt zijn. Dat geeft ik graag op voorhand mee.
Er is in de afgelopen 18 jaren veel, heel veranderd in de wereld om ons heen en zo ook bij onze vereniging. 
In 2006 vroeg uw oud-voorzitter Leo Moerman, ook gelukkig nu aanwezig, mij om zijn taak over te nemen. Ik was een aantal maanden daarvoor, na 16 jaar, gestopt met mijn wethouderschap. Wel was ik nog raadslid en had ik ook nog een fulltime baan. Toch heb ik uit overtuiging positief op gereageerd. Niet wetende dat ik dit 18 jaar lang zou volhouden.
Het waren roerige jaren waarin veel ten positieve voor de vereniging is gebeurd.
Leo gaf mij een aantal zaken mee waar ik rekening mee moest houden. Achteraf gezien had hij daar groot gelijk in. Sommige cultuur aspecten spelen nog tot op de dag van vandaag.
De start van mijn periode was om meerdere reden niet eenvoudig. Zelf was ik herstellende van een operatie en er was best wel wat aan de hand binnen de geledingen in de vereniging.
En het was best wel wennen als voormalig gemeentelijk bestuurder naar voorzitter van een toch wel kleine amateurvereniging. Er komen vele nieuwe zaken op je af. Veel zelf werkzaamheid komt erbij kijken. Een een aantal zaken werden als vanzelfsprekend gezien dat de voorzitter doet. 
Kortom wennen, maar daar was weinig tijd voor. Er kwamen belangrijke zaken aan de orde. De zondag teams die stopten met voetballen. De gemeente die vrij snel al aanklopte met het verzoek te verhuizen naar Moerkapelle zuid. Het trainingsveld dat onbespeelbaar was vernieuwd moest worden.
En zeker ook zal ik nooit het bericht meer vergeten dat ons bestuurslid Edwin Zuierveld in 2009 op 42 jarige leeftijd ongeneeslijk ziek werd en aan de gevreesde ziekte is overleden. 
Onze vereniging verloor in Edwin een warme persoonlijkheid, een eerlijk mens die oog had voor de realiteit. Hij was altijd zeer betrokken en was een verantwoorde bestuurder, een man met humor op zijn tijd, maar ook in staat om helder en consequent te oordelen over de meer complexe situaties. Wij hadden in die ruim 2 jaar een hele goed band opgebouwd.
Het verlies van Edwin betekende aanpassen en heeft een behoorlijke periode invloed gehad op het reilen en zeilen van de club. 
In de periode tot aan 2010 was er hard gewerkt aan de plannen om te verhuizen. De gemeente dacht toen nog aan vier velden aan de Bredeweg. Op het allerlaatste moment voor de herindeling deelde de gemeente ons mee dat dit plan geen doorgang zou vinden !
Enerzijds jammer van de energie die we erin hadden gestoken, anderzijds een leerproces en voelde het toch wel fijn dat we op deze locatie konden blijven voetballen.
Wel kregen we voor elkaar dat we in 2011 dan toch ons eerste kunstgrasveld kregen. Gelegen op de plaats van ons oude trainingsveld, nu ons hoofdveld. De opening door wethouder Verbeek vond plaats op 20 september 2011.
2012 stond in het teken van onderhandelingen met de gemeente over de huurrijs verhoging die de gemeente wilde doorvoeren.
En opnieuw volgde gesprekken op initiatief van de gemeente over verplaatsing van ons sportpark. Nu niet naar een geheel ander locatie in Moerkapelle, maar door het gehele sportcomplex op te schuiven richting de Middelweg. Ons bestuur stond aanvankelijk absoluut niet te springen, maar de gemeente hield aan. We moesten ook ruimte inleveren.
Veel, heel veel gesprekken zijn hierover gevoerd van 2012 tot aan 2014 toe. Samen met Ruud van der Salm zijn we menig keer naar Nieuwerkerk naar het gemeentehuis geweest en vonden er gesprekken plaats met ambtenaren en bouwbedrijven.
Uiteindelijk werd besloten om medewerking te verlenen op basis van een realisatieovereenkomst waarin was vastgelegd dat we voor een bepaald bedrag de bouw van de accommodatie zelf ter hand mochten nemen en er twee kunstgrasvelden en een half natuurgrasveldje zouden komen.
De bouw vond in die jaren 2014 en 2015 plaats onder de bezielende, gedegen en plezierige leiding van onze overleden erevoorzitter de heer Rutgrink. De betrokkenheid tijdens de bouw was groot en de saamhorigheid evenzo. 
Wat een drukke, maar mooie tijd voor de vereniging. Ook de verhuizing en inrichting had best veel voeten in de aarde. Wat wel mee en wat niet. Zoveel leden zoveel meningen. Nogmaals dank aan al die leden die hieraan een bijdrage hebben geleverd. 
De opening vond onder grote belangstelling plaats op 31 oktober 2015.
Ook de afronding van het proces met de gemeente was ook weer niet eenvoudig. Tot slot heeft de vereniging besloten om de grond onder het pand dan maar aan te kopen. We staan en zitten nu op eigen grond zullen we maar zeggen.
Maar ook na die tijd blijft het opletten en scherp zijn op de omgeving. 
Onder meer  wat het voorplein betreft en de volgende bouwplannen in de directe omgeving.
Om dit onderdeel af te ronden stond de gemeente in 2019 alweer op de stoep. 
Nu om te praten over de verdere ontwikkeling van de Jonge Veenen. De gemeente wilde ons natuurgrasveldje innemen en het in 2015 geheel nieuw aangelegde parkeerterrein gaan veranderen in een park. We moesten weer aan de bak en opletten.
Het resultaat daarvan is dat we nu recent beschikken over een nieuw derde kunstgrasveld met verlichting en het park nog moet worden aangelegd. Parkeren zal aan de noordzijde van de velden 2 en 3 gaan plaatsvinden. Na de voorziene bouw van een berging bij veld 3 zullen de verplaatsingen en bouwwerkzaamheden hopelijk enige tijd vanaf nu op zich laten wachten.
Een periode van ruim 10 jaar bouwen en verplaatsing sloten we daarmee af.
Sportief gezien zijn we in al mijn jaren voor de selectie ondersteund door 9 trainers. Negen keer een selectie traject. We begonnen met Frans de Heij. Daarna kwam in 2009 Kenneth Soechit. Hij zorgde er met zijn team voor dat v.v. Moerkapelle voor de tweede keer in het bestaan dat we in 2010 promoveerde naar de derde klasse en werden we sportclub van het jaar in Zuidplas. Het verblijf in de derde klasse heeft twee seizoenen mogen duren. 
Daarna volgde nog een aantal trainers (Cees Fransen, Koos Disseldorp, Stuart Bergen, John de Vries, Martijn Peters, Gerald van der Kolk) tot nu Arjen Linstra. Het niveau van de derde klasse hebben we niet meer gehaald, maar het niveau van de vierde en vijfde klassen is zeker ook omhooggegaan. We blijven hiermee een dorpsclubje met ambitie om minimaal in de vierde klasse te spelen.
Ons totaal aantal leden is nu meer dan 500. Het hoogste in het bestaan van de vereniging. We zien een verschuiving van meer jeugdspelers en wat minder seniorenteams. Een verandering waarop nog meer ingespeeld kan gaan worden.
In 2019 vierden we ons 90-jarig jubileum. Met veel inzet van een beperkt aantal vrijwilligers is hard gewerkt om er een mooie jaar van te maken met als hoogtepunt de viering in september en de uitgave van het prachtige jubileummagazine. 
Op naar het 100-jarig bestaan van de club. Wellicht een tip begin vroeg genoeg aan de voorbereiding ervan en betrek ook de jongeren generatie hierbij.
In de jaren er na volgde die ellendige corona jaren. Het was ook voor de club overleven! 
De wereld daarna is in een aantal opzichten veranderd en anders dan de jaren er voor!
We kenden nog meer momenten van verdriet. Het verlies van trouwe vrijwilligers waarop je meestal kon rekenen. Namen noemen is lastig want er zijn er ons zeker een aantal ontvallen, afgelopen jaar nog. 
Maar 1 wil ik er zeker nog in herinnering brengen onze oud erevoorzitter de heer Rutgrink. Voor een aantal van ons Cor. Nadat in 2020 bekend werd dat hij de gevreesde ziekte onder zijn lede had werd het even stil in de club. Midden in de corona periode overleed hij. Op zaterdag 17 april 2021 werd onder grote en zeer indrukwekkende belangstelling op ons hoofdveld een laatste groet aan de heer Rutgrink gebracht. 
Wat heeft deze man in de afgelopen 40 jaar voor en achter de schermen een enorme constructieve bijdrage geleverd aan het voortbestaan van deze club. Hij kende al de geledingen in de club.
In die periode zijn ook de statuten van de vereniging, die meer dan 30 jaar oud waren, geactualiseerd.
In  mijn periode ontvingen twee bestuursleden een Koninklijke onderscheiding, Aafke (in 2010) en Hans van Vliet (in 2018) en kregen een aantal leden een  onderscheiding van de KNVB. Alle zaken die tot de portefeuille van een voorzitter behoren.
v.v. Moerkapelle staat er, in deze uitdagende tijd, financieel gezien behoorlijk goed voor. 
In de afgelopen 18 jaren zijn onze inkomsten meer dan verdubbeld en de uitgave zo verantwoord mogelijk, maar sober en doelmatig gedaan. De bestuurs- en commissiekosten zijn nagenoeg gelijk gebleven, dat is een mooi teken aan de wand. Het vermogen van de club is sinds 2006 meer dan verzevenvoudigd. 
Maar het blijft nauwlettend oppassen geblazen. Hogere kosten komen snel op ons af. Zo verhoogt de gemeente Zuidplas de OZB  voor ons gebouw en de velden dit en volgend jaar met bijna 30%. !1 Ongelooflijk toch. Ik verwacht alleen al op dit punt een jaarlijkse meer kosten van enkele duizenden oplopend tot € 5.000,= !
Zorgvuldig afwegen welke uitgave wel en welke minder zinvol zijn, om zo verantwoord om te gaan met onze verenigingsmiddelen, blijft van groot belang. Ons gebouw is nu 10 jaar oud en de kosten komen er de komende jaren ongetwijfeld aan.
In die overtuiging spreek ik de harte wens uit dat het sobere en doelmatige beleid wordt voortgezet. Het is net al thuis het huishoudboekje moet ook op termijn sluitend blijven met reserves voor onverwachte tijden. 
Het aantal bestuursleden is in mijn periode door de tijd heen ongeveer gelijk gebleven. In deze periode hebben in totaal 20 bestuursleden, met een gemiddelde zittingsperiode van 4,5 jaar, deelgenomen aan het bestuur van onze vereniging. Zoals u ongetwijfeld weet hebben Aafke, Hans, Fred en Daniel daarvan de meeste jaren voor hun rekening genomen.
Aafke, Hans, Fred, Daniel, Yentel, Cees, Taco, Ruud, Pascal, Sander, Rob, Dirk, Jilles, Barry, Wilco, Arco, Sebastiaan, Pieter en Sander … allen hartelijk dank voor jullie bijdrage aan het besturen van onze vereniging in de afgelopen 18 jaren. En het aanhoren en begrip veelal van mijn betogen. Ook Gino bedankt voor jouw inzet afgelopen jaar.
Het bestuur is de afgelopen jaren sterk verjongd en verjongt nog verder, onder meer door de deelname van Gino en Lorenzo. De sponsorcommissie hoopt op twee nieuwe leden, De activiteiten commissie is aangevuld en verjongt mee. Mooie ontwikkelingen die ik als voorzitter nog kan mededelen. Mensen ga zo verder dat geeft de vereniging nog meer daadkracht.
Beste mede leden u begrijpt dat dit niet in het belang van de vereniging. Samenwerken is van groot belang. Maak zaken bespreekbaar met uw bestuur, de bestuursleden staan daar zeker voor open, waarbij ik niet betoog dat alle inbreng ook zal worden opgevolgd. Daar is uw bestuur voor.
Onze club kent nu ruim 500 leden. We moeten onderkennen dat circa 10% daarvan leden zijn die ouder zijn dan 60 jaar. Naar mijn overtuiging is de vereniging blij met deze leden en zijn zij van groot belang voor de uitvoering van werkzaamheden. Maar ik denk gelijke tijd ook dat de nadruk nog meer moet komen te liggen op de jongere generaties die nog meer belang hebben bij de toekomst van de club. Die generaties zouden meer en meer bepalend moeten worden voor het beleid. Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. 
Vertrouw daarom op uw bestuur en laat die de lijnen uitzetten, en werk loyaal mee aan de uitvoering. 
Het maakt het runnen en besturen van een club als deze veel constructiever en eenvoudiger.
Ik zou nog wel meer kunnen en wellicht willen vertellen over hoe in mijn ogen de vereniging er voorstaat maar daar zit u waarschijnlijk nu niet op te wachten.
Beste mensen mijn zesde periode van 3 jaar zit erop. 
Woorden van dank heb ik zaterdag 4 januari jl. tijdens de Nieuwjaarreceptie aan zoveel mogelijk mensen die mij als voorzitter hebben bijgestaan en hebben uitgestaan uitgesproken.
In herhaling vallen lijkt me enigszins overbodig. 
Wel wil ik mijn vrouw en kinderen dankzeggen voor de vele jaren dat ze mij de gelegenheid gegeven hebben om dit voorzitterschap te doen op mijn eigen wijze. Dank, dank. Het vergde veel inzet maar zonder dat kon ik het niet volbrengen.
En ik dank u dat ik al die jaren uw Voorzitter mocht zijn. Eenieder tevredenstellen is helaas niet mogelijk, maar als voorzitter wel immer het bredere toekomst belang voor ogen trachten te houden. Korte termijn denken is de club niet mee gediend. Ik heb mijn energie en inzet naar eer en geweten gegeven aan deze mooie vereniging. 
Zoals uw weet heeft het bestuur het afgelopen jaar gezocht naar mijn opvolger als voorzitter.  En zoals u eerder al op onze website heeft kunnen lezen is het bestuur daarin ook geslaagd. 
Als uw vergadering dit zo meteen goedkeurt staat mijn opvolger klaar. Ook daar heeft uw bestuur de afgelopen tijd veel tijd ingestoken. Het bestuur is dan ook content dat we tijdig in een opvolging kunnen voorzien.
Ik wens vanaf deze plaats Taco Jonker alvast veel sterkte om tot de juiste invulling van deze functie te komen. 
Het zal zeker anders worden, maar verandering is niet erg en veelal gelijk ook weer verbetering. Taco succes. Ik hoop dat de ALV zo meteen instemt met je benoeming tot voorzitter.
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